附件2.2.5
[bookmark: _GoBack]2021年移民重点村产业发展项目绩效目标考核评价表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	得分

	







项目管理
40分












项目管理
40分
	组织管理
(15分)
	组织领导
	成立项目领导小组和实施小组，细化工作要求，召开相关专题会议，安排部署工作，职责清晰、任务明确得2分，否则不得分。
	3
	

	
	
	配套政策
	围绕重点村产业发展，出台有针对性的财政扶持、金融服务、人才支撑等政策（含往年出台的），得2分，否则不得分。
	3
	

	
	
	绩效目标
	绩效目标明确、清晰、合理，内容完整，得1分；绩效指标与绩效目标密切相关，得1分；绩效指标设置齐全，包括产出指标、效益指标和满意度指标等，得1分；绩效指标细化量化，采用定性描述的，具有可衡量性，得1分，否则不得分。
	4
	

	
	
	实施方案
	制定实施方案，明确项目实施内容、实施主体、实施地点、实施规模、资金使用环节、主要措施等，得4分；方案按要求报上级主管部门备案，得1分，否则不得分。
	5
	

	
	业务管理
（15分）
	监督检查
	项目领导小组对项目进行督导检查至少2次以上，得2分；开展项目进度调度或印发督导通报，得2分，否则不得分。
	4
	

	
	
	总结验收
	在规定期限内完成项目验收，得2分；及时报送项目总结报告，得2分；按时报送绩效评价报告，得2分，否则不得分。
	6
	

	
	
	档案管理
	档案资料按照工作流程顺序整理，规范完整，装订成册，得3分，否则不得分。
	3
	

	
	
	信息宣传
	在县（市、区）级及以上电视台、报刊进行政策实施成效宣传，或报送的有关简报材料的得2分，否则不得分。
	2
	

	
	
资金管理
（10分）
	制度建设
	建立项目管理办法，资金管理办法等相关制度办法，并符合财务制度规定得4分，否则不得分。
	4
	

	
	
	使用管理
	根据专项资金管理办法规定，依据实施方案使用资金，专款专用，得2分；资金拨付程序规范、手续完备，得1分。存在截留、挤占、挪用、虚列支出、超项目支出范围等情况的，此项不得分。
	3
	

	
	
	财务管理
	设置专项科目核算项目支出情况，财务资料完整，会计核算规范得3分，否则不得分。
	3
	

	绩效指标
60分
	产出指标
（32分）
	数量指标
	在规定期限内，100%完成项目任务，得6分；其他情况以完成工作任务的比例作为权重计算得分；50%（不含）以上工作任务未完成的，此项不得分。
	6
	

	
	
	
	围绕主导产业发展，引进企业及家庭农场、合作社等新型经营主体数量增加的得3分；吸引更多的社会力量投入包抓重点村产业就业帮扶、配套基础设施、整治人居环境等重点工作得3分，否则不得分。
	6
	

	
	
	质量指标
	建设项目验收合格得10分，否则不得分。
	10
	

	
	
	实效指标
	12月31日前，项目资金执行率达到100%得10分，90%-95%的按比例得分，低于90%不得分。
	10
	

	
	
	经济效益
	移民群众收入增幅高于全区农村居民平均增幅，生产生活条件得到明显改善的得5分，否则不得分。
	5
	

	
	效益指标
（18分）
	社会效益
	基础设施配套完善、人居环境得到有效改善得5分。
	5
	

	
	
	可持续影响
	高效种养业得到长足发展得4分；有效壮大村集体经济得4分。否则不得分。
	8
	

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象
满意度
	满意度超过90%，得10分；85%（含）-90%，得7分；80%（含）-85%，得4分；低于80%不得分。
	10
	

	合计
	100
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